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ISTIKLALMARS!

Korkma, aénmaz bu gafakiards ylzen al sancak:
Sonmodon yurdumun Ustonde titen on son ocak,
O bonim milletimin yildaidir, parlayacak;
O banimdir, o banim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazi hilal!
Kahraman irkima bir gull Ne bu giddet, bu celal?
Suna olmaz d8kilen kanks wor

Hakksdir Hakk'a tapan milletimin itikiall

Ban azelden baridie hir yagadim, hir yaganm
Hangl giigin ban:

Kiikromi sol gibi

Yirtarum daglan,

Gellk zxrhh duvar,
50m gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmat Nusil biyle bir iman bogar,
“Meodoniyet!"dodigin tok digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma nigak
Sipor ot gévden, durs:
Dogacaktir sana va'dettig:
Kim bilir, belk;

Bastign yerier! “toprak1” Diyersk gegme, tan
Du50n altindoki binlerce kefensiz yatan:,

Son yohit oglus itme, yazikt

Vorme, dunyalan alsan da, bu cennet vatani

Kim bu cennet vatanin uiruna olmaz ki feda?
uheda figkiracak topragy siksan, s0hedal
Cani, canani batdn vanmi alsm da Huda
Etmasin tok vatanimdan beni dinyada cdda.
Ruhumun senden, itahi, sudur ancak emel|
Degmesin mabedimin gogsine namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Gstinde benim Inlemell

Fagkinr ruh mOcorrod gibi yorden na‘gim:
zaman yOkselarok arga doger belki bagim.

h hilall
helal!
ragumin hirriyet:
Hakladur, Hakk’a tapan, milletimin istikiall
Nahmet A

GENGLIGE HITABE
Ey Tirk gengligil Brinci vazifen, Tirklstialind, Tirk

Mevcudiyetinin ve istikbainin yogans temed budur. Bu

temel, senin, en kiymetli hazinend. stik

hazineden, mahrum etmek isteye

bedhahlznn olacaktr. Bir g

mecburiyetine diljersen, vazifaye ablmak igin, iginde
bulunaczgn vaziyebin imkan ve geraibini dUsiinmeyecedsin!
Buimkan ve serait, pok namiisait bir

edeblfr.Istikial ve cumhuriyetine kastedzcek dlgman

batlin diinyada emsall gbriimemis bir galibiyetin mimessili
olabifirer, Cebren ve hile ile aziz vatanin, biiin kaleleri zapt
edilmig, biitin btersanelerine giriimis, biiti ordulan dagdiims
ve memleketin her kges bii sgal edilmis olabil. Bdtim bu
seraittan daha elim ve daha vahim oimak (zere, mam|ekatin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanst iginde bubunabilirer. Hatta bu itidar sahiplert sahsi
menfaztlerini, misstevierin siyasi emelleriyle tevhit edebdirier
Millat, faker u zaruret iginde harap ve bitap dismils olabilier.

Ey Tork istikbalinin eviadi! isie, bu ahval ve serait icinde
dahi, vazifen; Téek stk ve cumhuriyetii kurtarmakbr!
Muhtag; oicugun kudret, damarlanndaki asil kanda, mevcuttur!




SUNUS

Egitimde kaynaklar etkili verimli kullanmak, seffaf, katilimci, vatandas memnuniyetini ve insan
odakl1 bir yonetim anlayisini esas alarak okulumuzun 2019-2023 yillarini kapsayan stratejik planini hazirlamig
bulunuyoruz.

Okulumuzun stratejik plani; Milli Egitim Bakanlig1, Temel Egitim Genel Miidiirliigii, Bursa Il Milli
Egitim Miudiirliigii, Mustafakemalpasa ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 stratejik planlari ¢ercevesinde
hazirlanmis olup, Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist 6grenime hazirlamak,
Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarmi benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin
ilkelerine, insan haklari, ¢cocuk haklar1 ve uluslararasi sozlesmelere uygun olarak haklarin1 kullanma,
baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak, Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini
bu degerlere saygi duymalarin1 saglamak, 6grencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve g¢evreye olumlu
katkilar yapan, kendisi, ailesi ve gevresi ile barisik, bagkalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi i¢inde calisan,
hosgoriilii ve paylasmayi bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek, Ogrencilerimizin
0z giliven, 6zdenetim ve sorumluluk duygularini gelistirmeyi, diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyerek iilke
kalkinmasina sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yonden katkida bulunma suur ve giiciinii kazandirmay1 hedef
olarak benimsemistir. Planin hazirlanmasinda emegi gecen biitlin arkadaslarimi kutluyor; Saygilar
sunuyorum.

Erkan DEMIRASLAN

Gliner Senpamukeu Ortaokulu Miidiiri






BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalari

yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas

anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

eylemleri belirlenmistir. Caligmalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyad1 Unvam
Erkan DEMIRASLAN | Okul Miidiirii Semra SARI Ogretmen
Abdullah BICAK Miidiir Yardimcist Elif CiVICi Ogretmen
Engin ULUDAGLI Ogretmen Diirdane AKBULUT Ogretmen
Omer SEPETLI Okul Ai{e Bi.rligi Yonetim Mustafa BAL Ogretmen
Kurulu Uyesi
Mehmet KOSAK Okul Aile Birligi Bagkani Volkan ONCEL Ogrenci Velisi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile
okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi
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Okulumuz 1958 yilinda Ortadere Ilkokulu adiyla 6gretim hayatina baslamistir. Daha énce Orta ve Dere
Mahallelerindeki ¢ocuklar Ziiferbey ve Lalasahinpasa Ilkokullarna giderlerdi. Okullarin uzak olusu
cocuklarin okula gitmesine engel teskil etmekteydi. Cocuklarini okutmak isteyen aileler Miinir Cetin
Baskanliginda ¢’ilkokul Yaptirma ve Yasatma Dernegi’ni kurarak belediyeden okul igin arsa sagladilar.

Saglanan bu arsaya tek kat {lizerine 6 derslikli 2 idari odasi ve 1 6gretmenler odasi bulunan ilk blok, halk ve
belediye destegi ile yaptirildi. Bina 1981-82 yilinda hizmete girdi. 1983-84 Egitim Ogretim yilinda bahgeye

6



tuvaletler eklendi. 1990-91 Egitim Ogretim yilinda ise bahceye ¢esmeler ve bina igine fen laboratuvari
yapilmistir. 1995 yilinda Ilgemizin hayirsever is adami Ismail Hakki Senpamukcu tarafindan 3 katli, 10
derslikli, 2 idari odas1 ve 1 6gretmenler odast bulunan yeni blogu ile yeni bir sekilde hizmete agilmstir.

Hayirsever Is adami Ismail Hakki Senpamukcu diinyada her seyim dedigi esinin admimn bu okulda
yasatilmasini istemis ve Okulumuzun adi bu tarihten sonra Giiner Senpamukeu Ilkdgretim Okulu olarak
kayitlara gegirilmistir.

2013-2014 egitim-6gretim yil1 igerisinde okulun dis cephe boyast ve bahgenin parke tasi yapilmasi ile

okulumuz yeni bir ¢ehreye kavugmustur.

2018-2019 egitim-6gretim yilinin 2. Déneminden itibaren yeni ilk okulun yapilmasi ile okulumuz tamamen

ortaokul olarak egitim 6gretime devam etmektedir.

2019-2020 egitim-0gretim yilinda okulumuzda genel bakim ve onarimlar yapilarak daha saglikli bir egitim
ogretim ortami hazirlanmigtir. Okulumuzun i¢ cepheleri komple boyanmis, elektrik tesisati degistirilmis,
bozuk olan dogal gaz kazani kaldirilarak kombili sisteme ge¢ilmis ve okulumuzda su probleminin ¢oziilmesi
icin okulumuza su deposu takilarak hidrofor sistemi yapilmis ve okulumuz 2019-2020 egitim 6gretim yilina
hazir hale getirilmistir.

OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

ili: BURSA Ilgesi: MUSTAFAKEMALPASA
Ad Mabhalle: Orta Mah. Karaoglan Cografi Konum https://goo.gl/maps/yW2xjRZ
res:
Cad. Sedde Gegidi No: 9/2 (link): GHUR2
Telefon
(0224)-613 3465 Faks Numarast: | = --—---
Numarast:
- Post Web sayf:
© os.a 724065@meb.k12.tr © ,Say st gsenpamukcu.meb.k12.gov.tr
Adresi: adresi:
Kurum . . . e
724065 Ogretim Sekli: NORMAL EGITIM
Kodu:
Topl 1
Okulun Hizmete Girig Tarihi: 2018 oplam Galisan 20
Sayis1
Ogrenci Kiz 183 Ogretmen | Kadn |8
Sayist: Erkek |[205 Say1st Erkek |9




Topl Topl
P 1388 PE 7
m m
Derslik Basina Diisen Ogrenci . o )
38 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |38

Sayis1

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 2 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi 9

Sayis1 Olan Sube Sayis1

Ogrenci Basina Diisen Toplam 5TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 6

Gider Miktar Gorev Siiresi ’

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 0 2
Ozel Egitim Ogretmeni 1 1 2
Brans Ogretmeni 7 9 16
Rehber Ogretmen - - -
Idari Personel 2 - 2
Yardimci Personel 2 - 2
Gtivenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilari 15 10 25

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarma iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Boltiimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacl Salon X

Derslik Sayisi 12 Cok Amacl Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kiitliiphane

Kullanilan Derslik Sayisi 24 Fen Laboratuvari

Sube Sayis1 12 Bilgisayar X
Laboratuvari




Idari Odalarin Alan1 (m2) 20 Is Atolyesi
Ogretmenler Odas1 (m2) 60 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 700 Pansiyon

Okul Bahgesi (A¢ik Alan) (m2) 900

Okul Kapal1 Alan (m2) 600

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 6

Diger (............ ) -

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 19 23 42 6/A H. Zih. 0 2 2

5/B 18 17 35 /A 23 31 54

5/C 20 16 36 7/B 29 24 53

6/A 15 14 29 8/A 3 29 32

6/B 17 18 35 8/B 25 16 41

6/C 14 15 29

Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine

iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Akilli Tahta Sayisi 6

TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 4

Yazici Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi -

Fotokopi Makinas1 Sayist

Projeksiyon Sayisi 1

Internet Baglant: Hizi




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve
giderlerine iligkin son iki y1l gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari

2016 2000 TL 2000 TL

2017 2500 TL 2500 TL
Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriigleri

anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL OKUL AILE

TS BIRLIGI
MUDURU BASKANI

OGRETMEN ORUL

MUDUR
KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari

KATILMA DERECESI
AR IR BARRE 7~
Sira 8 2 |8 |81 & &
MADDELER =2 |22t 8 =
No =N R Q =
55|88 E
(@)
57§ |5 z
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 135 |45 (20 |- -
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikl
u mu }1m1e1 iya¢ duydugumda rahatlikla 100 145133117 |5
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 0 0 |0 (O 0
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 120 |50 |13 |17 |0
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 60 75 110 120 |35
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri 15 25 135 (45 |80
alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 125 |55 |15 |5 0
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gdre uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. 100 |50 |30 |20 |O
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 200 (0O |0 |O 0
10 Okulun ig¢i ve dist temizdir. 200 (O |O |O 0
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 200 {0 |0 |O 0
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 0 0 |0 (O 0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 200 {0 |0 |O 0
diizenlenmektedir.
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14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basaril) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
Teneffiislerde ihtiyaclarimi Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda
giderebiliyorum. rahatlikla konusabiliyorum.

Okulun ig¢i ve dist temizdir. Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.
3 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate
yeterlidir. alinir.
4 | Okul kantininde satilan malzemeler Okulda kendimi giivende hissediyorum.
saglikli ve giivenlidir.
5 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda
ve kiiltiirel faaliyetler bizlerin goriisleri alinir.
diizenlenmektedir.
Ogretmen Anketi Sonuglar
KATILMA DERECESI
ANl RA] A ~
S 2 |8 |8 @ 2
S =5 | |8 | B =
" | MADDELER S Z|s|g]8) &2
No s o |2 |5 || 8
= = = =
= =
]
g
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 18 4 12 (0 0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 20 3 11 |0 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 20 o lo lo 4
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 15 4 13 |1 1
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. | 3 4 10 |5 12
Okul, teknik oniind terli d
6 u 'e ik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima ! 3 11 g (1
sahiptir.
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
7 22 2 |0 |0 0

diizenlenir.
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8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 20 I 10 |1 2

9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki 5 211 16 5
birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.

10 Yén.eticilerimiz,. yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini 17 s 1o |2 0
tesvik etmektedir.

1 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye 24 o lo lo 0
acik alanlarini vs. galisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis

12 o 24 0 [0 |0 0
yerler yeterlidir.

13 Aulamma i'liskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 16 4 lo |4 0
giincellerim.

14 | Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,

iyilestirmeye ac¢ik alanlarini vs. ¢aliganlarla

paylasir.

Calistigim okul bana kendimi

gelistirme imkan1 tanimaktadir.

Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina

tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden

yeterli donanima sahiptir.

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel

faaliyetler diizenlenir

Okulumuzda yerelde ve toplum
tizerinde olumlu etki birakacak

caligmalar yapmaktadir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda

letilir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri
takip eder ve kendimi giincellerim.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir {iyesi
olarak goriirim.
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Veli Anketi Sonuc¢lar:

KATILMA DERECESI
~~In|dt el &
Sira 2 2 |2 % z 2
MADDELER = 2|2 |2 | a 5
No = ES 8|7 2
E S
= ° |5 |B 2
=
Ihtiyag¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikl
! ! 1.3'/ag ‘gy ugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 45 s 1o lo Lo
goriigebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 1
20 22 0 13 |0
ogreniyorum. 5
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 1
3 o 3 0 |14 |17
alabiliyorum. 6
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. )8 1 L |5 3
3
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 30 5 12 |3 5
cesitli yontemler kullanmaktadir.
Okulda yab kisilere ki tivenlik dnlemleri 1
6 ulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri 55 s s |s
alinmaktadir. 0
. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate 2 1 3 s g
alinir. 2
g E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 3 5 1 12 |20
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 0
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 17 1 o |15 |3
anlastigini diistiniiyorum. 5
10 Okl.ll, j[eknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 35 1 3 1o o
sahiptir. 2
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 45 510 0 0
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 50 |0 |0 |0 |O
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
13 : , : 45 510 (0 |0
faaliyetler diizenlenmektedir.
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14 | Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1| Okul her zaman temiz ve bakimlidir. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik

hizmeti alabiliyorum.

2| Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
yeterlidir. internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

3| Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal | Cocugumun okulunu sevdigini ve

ve kiiltiirel faaliyetler ogretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum.
diizenlenmektedir.

4 Thtiya¢ duydugumda okul Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik
calisanlariyla rahatlikla onlemleri alinmaktadir.
goriigebiliyorum.

5| Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate

yeterli donanima sahiptir. alintyor.

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢
ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler
ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

I¢sel Faktorler

Gtiglii Yonler

Ogrenciler Okullarda siirekli etkinliklerin olmasi

Ogrencilere yonelik etkinlik programlarmin yapilmasi

Ogrencilerin teknolojik gelismeleri takip etmeleri ve aktif kullanmalar
Sosyal etkinliklerin 6grenci motivasyonunu artirmasi

Ogretmen ve dgrencilerin motivasyonlarini arttirici ¢alismalarin yapilmasi

15



Calisanlar

Okullarin ¢evreye tanitilmasi amaciyla sosyal faaliyet yapmasi
Ogrenci devamsizliklarmin veliye hemen bildirilmesi

Sportif faaliyetlerin benimsenmesi ve 6nemsenmesi
Ogretmenlerin ¢aliskan ve fedakar olmasi

Saygiya dayal1 bir yapinin olmasi

Yeni fikirlerin ve farkli goriislerin desteklenmesi

Iyi dinler , yonlendirme yapilmasi

Dezavantajli cocuklar1 akran gruplariyla ayn1 seviyeye getirmeye

caligilmasi

Ogrencilerin algilarmi yiikseltecek arag geregleri gerekli makamlarla

iletisime gegerek teminin saglanmasi.

Okul aile igbirligini arttirmak i¢in veli goriismeleri, aile ziyaretleri

yapilmasi.

Ogretmen donaniminin yeterli seviyede olmasi

Sabirli ve fedakar olmasi

Zor kosullara ragmen meslegini sevmesi

Ihtiyag sahibi 6grencilerin gerekli yerlere yonlendirilmesi
Okullarda 6grenci ile ilgili alinan kararlarda 6grenciye danigilmasi

Ogretmenin tiim 6grencilere esit davranmasi.

Yenilige, gelisime ve takim ¢alismasina yatkin insan kaynagi

Veliler

Okul-Aile birliklerinin aktif olmasi

Bina ve Yerleske

1.Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin istenen seviyede olmasi

Okulun fiziki kosullarinin yeterli seviyede olmasi.

Donanim 1. Kurumlarin internet agina bagli olmasi
2. Kurumlardaki teknolojik imkan ve materyallerin artiriliyor olmasi
Biitce Ihtiyag sahibi 6grencilere maddi destek saglanmasi
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Egitimde kaynak cesitliliginin olmas1

Kermes kiiltiiriniin bulunmasi

Resmi okullardaki egitim hizmetlerinin ticretsiz olmasi
Ogretim materyallerinin {icretsiz dagitimi

Ekonomik diizeyi diisiik 6grencilerin gerekli olan temel ihtiyaglariin
saglanmasi.

Y Onetim Stiregleri

Ogrencilerin yaptig1 calismalarin okullar tarafindan duyurulmasi
Hiyerarsi zincirinin kavranilmis olmasi

Otokontrol sisteminin islemesi

Y oneticilerin katilimceilig1 desteklemeleri

Okul saglig1 ve giivenligi ile is sagligina iliskin caligmalarin yapilmasi

Bireyleri tanima ve bireyin 6zelliklerini 6n plana ¢ikaran 6gretim

programlarinin yeterliligi
DYS sisteminin kullanilmasi.

Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin goriis ve dnerilerinin
dikkate alinmasi

[letisim Siirecleri

Okul idarecilerinin ulasilabilir olmasi

Okullarda 6grenci ile ilgili alinan kararlarda 6grenciye danigilmasi
Kisiler arasinda sevgi ve saygiya dayali bir iletisimin olmasi
Idare-6gretmen dayanismasinin olmasi

Ogretmenlerin 6grencilerle birlikte sosyal aktiviteler yapmasi
Ozel egitimde RAM ile iletisim iginde bulunulmasi

Ogretim programlarinin gelistirilmesinde katilimei bir yaklasimin

benimsenmesi
Veli 6gretmen ve idarenin birlikte ve planli hareket etmesini saglanmasi
Ogrenci devamsizliklarmin veliye bildirilmesi

Ogretmenin veliye yaklagimi

vb
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Zay1f Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin okul bina ve esyalarina zarar vermeleri
Ogrencilerin ileriye doniik hedeflerinin olmamasi
Ogrenciler arasinda siddetin artmas1

Ogrencilerce sosyal medya gecirilen siirelerin fazla olmasi

Calisanlar

Ucretli Ogretmen Saymin Fazla Olmasi

Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin yeterlilik diizeyi

Veliler

Ozel egitim okul anlayisinin yerlesmemesi

Ozel egitimin dar kaliplarda diisiiniilmesi

Okulun sosyal ¢evresinin egitime olumsuz bakis agist
Ogrencilerin aile ici problemlerinin egitim-dgretime yansimasi
Mabhallede stirekli go¢ hareketlerinin olmasi

Maddi durumun yeterli olmamasi

Bina ve Yerleske

Sosyal etkinlik alanlariin yetersiz olmasi

[Ikdgretimde gocuklarin diisiinsel, duygusal ve fiziksel becerilerini
gelistirecek ortamlarin eksikligi

Okul bahgesinin yetersiz olmasi

Donanim

Siiflardaki donanimlarin eski nesil olmast
Akalli tahtalarda internet erisiminin olmamast
(Cagdas bir Z kiitliphanenin olmamasi
Internet agiin yavas olmasi

Siniflarda teknolojik donanimin yetersiz olmasi

Biitce

Donanim bakim ve tamirine 6denek ayrilmamasi

Okul ve kurumlarda giivenlik, saglik ve hijyen kosullariin yeterlilik

Y 6netim Stiregleri

[lgemizde RAM’1n bulunmamas1
Okul 6ncesi egitim imkanlarinin yayginlik ve yeterliligi

Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin tespitine yonelik etkili bir tarama ve

tanilama sisteminin yeterliligi
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Zorunlu egitimden ayrilmalarin énlenmesine iligkin etkili bir izleme ve

onleme mekanizmasinin yeterliligi

Egitim ve 6gretime erisimde bolgesel farkliliklar

[letisim Siirecleri

Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

Yaygin egitimin gelismesi

Ilce belediyesinin okul bahgelerini diizenlemesi

Ekonomik

Internet erisiminin okullarda iicretsiz olmasi

Ders kitaplarinin iicretsiz dagitilmasi

Maddi destek saglayan kisi ve kuruluslarin bulunmasi
Egitim ve 6gretime yonelik tesviklerin varligi

Hayirseverlerin egitim ve dgretime katki saglamasi

Sosyolojik

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapildigi ve 6nemsendigi bir okul olmasi

Okulda egitim-0gretimin kalitesini artirmak i¢in okul i¢i projelerin

gelistirilmesi.

Sosyal Yardimlagma ve Dayanigsma Vakfi’nin devamsizlik sorununu

¢ozmek i¢in yardim alinmasi.

STK’larin egitime katki saglamasi

Kaymakamligin sosyal etkinlikler ¢ercevesinde ¢alismalar yapmasi.
Egitim ve 6gretime yonelik talebin giderek artmasi

Genis bir paydas kitlesinin varligi

Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmasi

Ailelerin egitim ve dgretimin kalitesinin artirilmasina yonelik istekli

olmasi

Teknolojik

Bakanligimizin teknolojik alt yapisini gelistirmesi

Geligen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi

Mevzuat-Yasal

Modiil uygulamalarin olmasi

Egitimci kokenli yerel yoneticilerin bulunmasi

19



Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen politikalarin varligi

Ekolojik Ulasimin kolay oldugu bir ilge olunmasi
Ulasimin kolay oldugu bir okul olmasi
Ulasim aginin gelismesi

Tehditler

Politik

Ekonomik Mevsimlik is¢i sayisin fazla olmasindan dolay1 okula erigsimin az olmasi
Okullarin biitgelerinin olmamasi.
Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi
Bolgeler aras1 ekonomik geligmislik farki

Sosyolojik Toplumda; Bakanhigin {1k ve ortaokullara denek génderiyor algisinin

olmasi

Velilerin egitim-6gretime yeteri kadar 6nem vermiyor olmasi
Diizensiz hayat tarzlarinin okula yansimasi

Velilerin egitim sistemine hi¢ katki yapmamasi.

Milli ve ahlaki degerlerde hizli dejenerasyonun yaganmasi
Kadina ve ¢ocuga yonelik istismar ve siddetin artmasi
Parcalanmis aile sayisinin fazla olmasi

Ogrenci devamsizli1 normal kabul eden velilerin artmasi
Okul egitim bolgesinde kotl aligkanliklarin yaygin olarak bulunmasi.
Mabhalle i¢inde gruplasma ve ayrimciligin yaganmasi

Ilgisiz velilerin artmasi

Mevsimlik tarim is¢isi olarak ¢alisan 6grencilerin olmast

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde

bulunma aligkanliginin yetersiz olmasi

Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip

olmamasi

Mabhalle i¢inde gruplasma ve ayrimciligin yaganmasi
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Teknolojik 1. Bireylerde olusan teknoloji bagimliligi

Mevzuat-Yasal 1. Okul 6ncesi egitimin zorunlu olmamasi

2. Egitim ve sinav sisteminin sik sik degismesi

Ekolojik Cocuk ve genclere yonelik sosyal alanlarin yetersiz olmasi

[lgemizin sosyal-ekonomik ydnden belli bolgelerinin gelismesi
Okulumuzun sosyal ¢evresinin ilge bazinda olumsuz olarak tanitilmasi
Zararli madde kullaniminin artmasi

Okul egitim bolgesinde kotl aligkanliklarin yaygin olarak bulunmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iliskin siire¢leri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve
bilissel gelisimi ve istihdami1 da dahil olmak tizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orant Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yo6netim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler | Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

1 [lkokulda devamsizlik

2 | Ozel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

3 | Ozel dgretimin pay1

4 | Hayat boyu 6grenmeye katilim

5 | Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin ¢esitliligi ve niteligi

6 | Derslik sayis1 yetersizligi

2. TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Okul saglig1 ve hijyen

2 | Yilsonu basar1 ortalamalar1

3 Sinif tekrar1 oranlan

4 | Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari

5 | Zararh aligkanliklar

6 | Siddetin 6nlenmesi

7 Yerel, ulusal ve uluslararasi sportif miisabakalara katilim

8 | Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

9 | Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

10 | Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

11 | Yabanci dil yeterliligi

12 | Pargalanmus aileler

13 | Ozel egitime yonelik 6grencilere egitim-6gretim hizmetleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler




Ogretmenlerin adaylik egitimi, hizmet 6ncesi mesleki uyum egitimleri ile ilgili standartlar ve

bu konuda ilgili mevzuatin uygulanmasi

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak

bicimde diizenlenmesi.

Yabanci dil becerileri

Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlar1

Okulun donatim ve teknolojik alt yapisi

Okuldaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Arsivleme sistemi

Istatistik ve bilgi temini

Projelerin uygulama siireci

Is glivenligi ve sivil savunma

Diger kurum ve kuruluslarla is birligi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Okulun fiziki kapasitesi

Okulda stratejik yonetim
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstir.
MISYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarina goniilden bagli, demokrasiyi benimsemis, hak ve sorumluluklarini bilen, milli
ve toplumsal degerlere sahip, iilkesini, milletini, bayragini seven ve yurttas olma bilinci kazanmis okuyan,

yazan ve diisiinen bireyler yetistirmek.
VIZYONUMUZ

Calisanlarin gorevlerini yaparken huzur duydugu, ¢alisma ortamu ile ¢aliganlarin birbirlerine sevgi ve saygi
duydugu, 6grencilerinin basarisini ve onlarin olumlu davraniglarini siirekli gelistirmeye c¢alisan, toplumsal
cevrenin saygiligini kazanmis bir ilkokul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ
Okul calisanlar1 olarak;
1. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

2. Tum iligkilerde insana saygi esasini uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve diisiincelerine

deger veririz,

3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve lyilestirme” anlayisinin uygulanmasi sonucu

gerceklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuglarini en etkin sekilde degerlendiririz,

4. Caligmalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢alismalariyla saglanacagi anlayist kabullenilerek ekip
caligmalarina gereken 6nemi veririz,

5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gecirilmesiyle saglanacagina

1naniriz,

6. Kurumda ¢aligmalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gerceklestirildiginde
basar1 saglanacagina inaniriz,

7. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini taniy1p takdir ederiz.

8. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Tema I: Egitim Ve Ogretime Erisim

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel

egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme

kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Okulun kayit bolgesinde bulunan tiim 6grencilerin okula erisimini ve devamini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Okulun bulundugu kayit bolgesinde belirlenen tiim 6grencilerin kaydini almak.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS

GOSTERGESI

Mevc

ut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.a

Kayi1t bolgesindeki 6grencilerden okula
kay1t yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b

[lkokul birinci sinif dgrencilerinden en
az bir yil okul 6ncesi egitim almig
olanlarin oran1 (%)(ilkokul)

PG.1.1.c.

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin orani
(o)

70

75

80

85

90

95

PG.1.1.d.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci
orant (%)

85

80

75

70

65

60

PG.1.1.e.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
giin ve lizeri devamsizlik yapan yabanci
ogrenci orani (%)

PG.1.1.1f.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g.

Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan
kurslara devam orani1 (%) (halk egitim)
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Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan
PG.1.1.h. kurslara katilan kisi sayis1 (say1)
(halkegitim)
Eylemler
No |Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L1 Kayi1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti | Okul Stratejik Plan 01 Eyliil-20 Eyliil

caligmasi yapilacaktir.

Ekibi

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve

erken uyar1 sistemi igin ¢aligmalar yapilacaktir.

Okul Idaresi ve Tiim

Ogretmenler

01 Eyliil-20 Eyliil

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel

aylik toplant1 ve gorligmeler yapilacaktir.

Rehberlik Servisi Okul

Idaresi ve Tiim

Her ayin son haftasi

Ogretmenler

Ogretmenler
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin | g1 idaresi
1.1.4 | kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in rampa ve Ocak 2019
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
Ekonomik durumu nedeniyle devam etmeyen
ogrenciler Sosyal Sube Rehber
1.1.5 v ) Donem Baglarinda
Yardimlasma ve Dayanigsma Vakfi’na Ogretmenleri
yonlendirilecektir.
Okula devam eden 6grenciler
116 |Bdillendirilecektir. Okul idaresi Her aym son Cuma
gunt
Okul idaresi ve Tiim
1.1.7 | E-okul sistemiyle giinliik takipler yapilacaktir. Her giin

Kayi1t alanindaki 6grencilere ev ziyaretleri
yapilacaktir.

Okul Idaresi ve Tiim

Ogretmenler

01 Eyliil-20 Eyliil
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Tema 2: Egitim Ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve 0gretim faaliyetinin hayata hazirlama

islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin

sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye

yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Egitim ve 6gretimde kaliteyi ve 6grenme kazanimlarini arttirmak i¢in idare, 6gretmen, 6grenci ve veli

arasindaki is birligini gelistirmek.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrencilerin akademik, sosyal, sportif ve kiiltiirel alanda gelisimlerini saglamak.

Performans Gostergeleri

Mev
PERFORMANS HEDEF
No cut
GOSTERGESI
2018 [ 2019 |2020 | 2021 |2022 |2023
Ogrenci basma okunan Kitap say1si
PG.1.1.a 4 6 8 10 12 15
Spor lisans1 olan 6grenci orant
PG.1.1.b 5 7 10 12 15 20
Sportif miisabakalara katilan 6grenci
PG.1.1.c. 12 19 22 25 30 40
orant
PG Ld. RAM’lardan yararlanan bireylerin g 14 20 9 26 30
orant
Sportif miisabakalarda 6diil alan
PG.1.1.e. L ) 1 - 2 5 5 6
ogrenci orani
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Mev

PERFORMANS HEDEF
No cut
GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 |2021 |2022 |2023
Temel egitimden ortadgretime
PG.1.1.a e o 73,6 |78 83 88 90 90
geciste 6grencilerin puan ortalamasi
Kurum ve kuruluslar tarafindan
diizenl tsal, bilimsel
PG.1.1b | (oo oen SHRAEA, BIITRES %30 | %50 | %60 | %65 | %70 | %75
kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan
ogrenci orani(%)
Cevre bilincinin artirtlmast 80 100 100
PG.1.1.c. cercevesinde yapilan etkinliklere 50 60 70
katilan 6grenci sayist
Yetistirme kurslaria katilan 6grenci %95 | %97 | %98 | %99
PG.1.1.d %85 | %90
say1s1
P.G.1.1.e Ogrenci bagma okunan Kitap sayisi 10 15 20 25 30 35
Onur veya Iftihar belgesi alan %20 | %25 | %30 | %35
P.G1.1.f . ) %10 | %15
ogrenci orani
P.G.1.1.g | Disiplin cezas1 alan 6grenci orani %0 | %0 %0 %0 %0 %0
Bilim sanat merkezinde yararlanan 2 3 4 5
P.G.1.1.h . ) 0 1
dgrenci sayist
Madde bagimlilig1 ve zararl 5 6 6 6
P.G.1.1a aliskanlar konusunda yapilan faaliyet | 2 4
say1s1
PG.1Li Ogrencilere yonelik yapilan gezi 5 3 4 4 4 6
say1s1
P.G.1.1; RAM’dan yararlanan 6grenci sayist | 2 2 2 2 2 2
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Eylemler

No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Cesitli spor branglarinda kurslarin agilmasi . ) . .
1.1.1 3 Okul Idaresi 01 Eylil-30 Eyliil

saglanacaktir.

Okulun kiiltiirel gevresine uyumlu olarak Okul Idaresi ve Tiim . .
1.1.2 . B ) 01 Eylil-30 Eyliil

miizik sinifi agilmasi saglanacaktir. Ogretmenler

Ogrencilerin kiiltiirel gelisimini saglamak Okul Idaresi ve Tiim . .
1.1.3 ) ) 01 Eylil-30 Eyliil

amaciyla tiyatro kursu acilacaktir. Ogretmenler

Spor branglarinda basarili olan dgrencilerin Okul Idaresi ve Tiim . .
1.1.4 | B ) 01 Eylil-30 Eyliil

lisans almas1 saglanacaktir. Ogretmenler

Okul kiitiiphanesi agilarak dgrencilerin azami Okul Idaresi ve Tiim . .
1.1.5 ) . ) 01 Eyliil-30 Eyliil

seviyede faydalanmasi saglanacaktir. Ogretmenler

Stratejik Hedef 2.2. Ogrenci ve velilere yonelik yapilan sosyal, sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinlik say1sini

artirmak

Performans Gostergeleri

Mevce
PERFORMANS HEDEF
No ut
GOSTERGESI
2018 [ 2019 |2020 |2021 |2022 |2023
Ogrencilere yonelik yapilan gezi sayisi
PG.1.1.a 0 1 2 4 4 4
Ogrencilere yonelik yapilan sportif
PG.1.1b | faaliyet sayisi 2 2 3 4 4 4
PG.1 Le. égr?ncilere .yt')nelik yapilan sanatsal- 5 5 3 3 4 i
kiiltiirel faaliyet say1st
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Ogrencilere yonelik yapilan tiim
PG.1.1.d etkinliklere katilan 6grenci orani 30 35 37 39 40 43
Velilerle yonelik yapilan etkinlik sayisi
PG.1.1.e 2 2 3 3 4 4
Velilerin etkinliklere katilim orani
PG.1.1.f. 10 12 13 15 18 20
Velilerin veli toplantilarina katilim
PG.1.1.g. 55 65 65 70 75 80
orant
Eylemler
No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yapilacak gezi faaliyetleri i¢in afisl )
1.1.1 apracak ezl Tadllyetert 1o atisiet Tiim Ogretmenler Ekim Ay1
hazirlanacaktir.

Sportif faaliyetlere katilimi1 artirmak igin

siniflar aras1 misabakalar diizenlenecektir.

Tiim Ogretmenler

Nisan-May1s

Okul-aile birligi ve veli toplantilarinda

faaliyetler yapilacaktir.

1.1.3 | diizenlenen dans ve miizik kareografileri Tiim Ogretmenler Nisan
sergilenerek ilgileri artirilacaktir.
Belirli giin ve haftalarla uyumlu zamanlarda

1.1.4 | diizenlenen resim sergileri ile sanatsal Tiim Ogretmenler Mayis
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Tema III: Kurumsal Kapasite

Stratejik Amag 3:

Donanimli insan kaynaklar ile fiziki ve mali alt yapisini tamamlamis, kurumsallagsmasini saglamais, bilisim

teknolojilerini iyi kullanan bir okul olmak.

Stratejik Hedef 3.1.

Insan kaynaklarinin egitim ve gelistirilmesini saglamak.

Performans Gostergeleri

Mevce
PERFORMANS HEDEF
No ut
GOSTERGESI
2018 | 2019 |2020 |2021 |2022 | 2023
PG3.1a Hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan 18 21 21 24 24 24
personel say1s1
P 1b diisen hizmet igi
PG.3.2.b crsonel basing Cuseh zmet 161 30 (36 38 |40 |42 |4
egitim saati
Lisansiistii egitim tamamlayan
PG3.3.c. | Personel oram 0 |0 1 1 1 2
Insan kaynaklarinin egitimi ve
PG3Ad g?ihsimine 'yéneli# isbirlig'i.yl‘e yapllan ! ! 5 3 3 4
egitim faaliyetleri sayist (Universiteler,
STK, Belediyeler vb...)
Ulusal ve uluslararasi gecerliligi olan
PG.3.5.e. yabanci dil sinavlarinda geger puan 0 1 1 1 1 2
alan 6gretmen orant
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Eylemler

No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okuldaki personelin hizmetigi egitim . )
. Okul Idaresi
1.1.1. [ programlarimi takip ederek katilimlari . Her Ay
y llge M.E.M.
saglanacaktir.
Okuldaki personelin egitim ve gelisimini . .
9 . e .. Okul Idaresi
1.1.2 [saglamak i¢in hizmeti¢i egitim istekleri sistem | . Her Ay
. . Ilge M.E.M.
lizerinden saglanacaktir.
Kurumda lisanstistii egitim yapan §gretmenin . )
Okul Idaresi
1.1.3 |ders programini ayarlama konusunda yardimer |. Her Ay
llge M.E.M.
olunacaktir.
Personelin ulusal ve uluslararasi gecerliligi olan . .
. . .| Okul Idaresi
1.1.4 |yabanci dil sinavlarinda gecer puan alabilmeleri flee MEM Her Ay
e M.EM.
icin hizmetici egitim talep edilecektir. ¢

STRATEJIK HEDEF 3.2

Kaynaklar1 dogru, verimli kullanarak ¢agin kosullarina ve cografi risklere uygun olarak okulun ve

dersliklerin 6grenci sosyal ve fiziksel gelisimine uygun olarak diizenlenmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI 3.2

MEVCUT
) ' HEDEF
S.NO | PERFORMANS GOSTERGESi | PURUM
2018 2019 2020 2021 2022|2023
Okul ve derslik yapimu ile biiyiik
onarimlar i¢in hayirsever, yerel 2000 4000 5000
1 . 0 1000TL 3000 TL
yonetim ve STK'lar tarafindan TL TL TL

yapilan yardim miktar1

Donatim1 yapilan egitim ortami (

Laboratuvar vb. )sayisi

3 Projeksiyonu olan smif sayis1 0 0 0 0 0 0
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STRATEJILER 3.2

Sorumlu
S.No Stratejiler
Kisi-Ekip
: : : : - Okul Idaresi
! Ilkokul ve ortaokul binalarinin binalarinin ayr1 olabilmesi i¢in floe M.EM
e M.E.
hayirsever, yerel yonetim ve STK’lardan yardim istenecektir. ¢
Kayamakam
5 Smniflarin teknolojik donanim ihtiyaglart iin gerekli makamlardan | Okul Idaresi
yardim istenecektir. flce M.E.M.
3 Ogrencilerin sosyal ve fiziksel gelisimlerini saglamak amaciyla Okul Idaresi
smiflarin gezi-gézlem yapmalari saglanacaktir. Gezi Kuliibii
4 Okulda devam eden sosyal etkinliklerin {iriinleri yilsonu sergisi ile | Okul Idaresi

sergilenecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
. 3000 4000 5000 6000 7000
Genel Biitge 25000 TL
TL TL TL TL TL
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
) e 1000 1500 2000 2500 3000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 10000 TL
TL TL TL TL TL
4000 5500 7000 8500 10000
TOPLAM 35000 TL
TL TL TL TL TL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 y1illik

gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim

miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara

baglanacaktir.
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